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FORMULARIO DE PUBLICACION PARA EL CONCURSO DE MERITOS Y

OPOSICION

BASES PARA EL CONCURSO DE MERITOS Y OPOSICION PARA TITULARIDAD COMO PROFESOR E

INVESTIGADOR EN UDR

DATOS DE LA POSTULACION

DECANATO:

Ciencias sociales

CARRERA:

Administracion de empresas

CATEGORIA ESCALAFONARIA:

Titular auxiliar

TIPO DE DEDICACION:

Tiempo completo

PERFIL O GRADO ACADEMICO: Maestria
REMUNERACION: 1.700,00
DETALLES DEL PROCESO

AREA DE CONOCIMIENTO:

Administracidn

NECESIDADES DE DICTADO (PREGRADO):

1. Introduccién a la administracién

2.  Administracidon de empresas

3. Metodologia de investigacion social

(Ejemplo de materias a dictar en los primeros semestres. El dictado de catedra
corresponderd al drea de conocimiento del concurso)

OBJETIVOS GENERALES Y ESPECIFICOS DE
POSICION:

El objetivo principal del cargo sera contribuir a la generacién de conocimientos
de la carrera en temas relacionados a la administracion de empresas.

Objetivos especificos:

1. Integrar grupos de investigacion dentro de su area de especialidad.

2. Participar en actividades de docencia mejorando la calidad académica de

los alumnos.

Dictar seminarios correspondientes a su area de especializacién.

4. Participar en la planificacion y ejecucion de actividades de vinculacién de la
carrera.

w

ACTIVIDADES ACADEMICAS:

1. Desarrollar politicas y procedimientos institucionales que aseguren la
calidad académica y garanticen la mejora continua de sus procesos
internos.

2. Formulacién y ejecucién de proyectos de vinculacidn e investigacion.

3. Participacién en eventos cientificos de expositor y en representacion del
decanato.

4. Docencia a nivel de grado en las dreas declaradas en este concurso.

5. Direccion de proyectos académicos de titulacion y de materias
integradoras.

LUGAR DE LA CONVOCATORIA:

Guayas, Guayaquil.

DIRECCION DE ENViO DE DOCUMENTOS:

Instalaciones de la Universidad del Rio. Area de Recepcién.
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REQUISITOS GENERALES

1. Estar en el pleno ejercicio de los derechos previstos por la Constitucion de la Republica y la Ley.
2. Cumplir con los requerimientos de preparacion académica y demds competencias exigibles por la Institucion.

REQUISITOS ESPECIFICOS

1. Tener al menos grado académico de maestria en el campo amplio de conocimiento relacionado a las actividades de
docencia, reconocido por la Secretaria Nacional de Educacién Superior, Ciencia y Tecnologia (SENESCYT).

2. Haber obtenido el titulo de maestria en el quintil mas alto de calificaciones en dicho programa. Si el postulante no tiene
un documento que avale lo sefialado anteriormente, debera certificar una calificacion minima del 90% basada en la escala
establecida del programa.

3. Acreditar al menos 12 meses de experiencia profesional docente en educacién superior.

4. Presentar certificado equivalente a nivel B1 en idioma inglés.

5. Poseer al menos 3 afios de experiencia en el sector privado o publico en puestos relacionados al drea de conocimiento o
de gestion académica.

6. Otros requisitos que determine la UDR y la Comisidn de Evaluacidn de los concursos de merecimientos y oposicion.

DOCUMENTOS A PRESENTAR AL CONCURSO

1. Copiaa color de cédula de identidad o pasaporte.

Copia a color del certificado de votacion (sélo para nacionales).

3. Copia a color del titulo de maestria habilitante para el area de conocimiento, debidamente reconocido
por la Secretaria Nacional de Educacidn Superior, Ciencia y Tecnologia (SENESCYT).

4. Hoja de vida que incluya certificados originales o sus copias notariadas que acrediten méritos
académicos y profesionales requeridos en las bases del concurso.

5. Historial académico de posgrado.

6. Copia notariada del carnet de discapacidad emitido por el CONADIS de ser el caso.

N

CRONOGRAMA DEL CONCURSO

Etapas Desde Hasta
Postulacion 01/04/2019 03/04/2019
Recepcién de documentos 01/04/2019 03/04/2019
Fase de merecimientos 04/04/2019 12/04/2019
Fase de oposicion 16/04/2019 03/05/2019
Impugnacién y declaratoria de ganador 07/05/2019 09/05/2019

PROCEDIMIENTO DE EVALUACION

La fase de merecimiento tendrd un peso del 40% del total del puntaje; y, que la fase de oposicidn tendra
un peso del 60% del total del puntaje. Para pasar a la fase de oposicidn, el postulante debera obtener
al menos un total del 30% en la fase de merecimiento. Para ser calificado como ganador, el postulante
debera al menos obtener un 80% del total del puntaje.
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FASE DE MERECIMIENTO

Andlisis, verificacion y calificacion de los documentos presentados por los postulantes.

40%

FORMACION ACADEMICA:

Ranking

Puntaje = |25 — Ent (
untaje ntero 50

) X 2 + Grado] x Tipo de Ranking
El valor de Ranking corresponde a la ubicacién de la universidad que emitié el titulo de postgrado en el
Ranking de Shangai, Times Higher Education o QS.

El valor de Tipo de Ranking corresponde al peso del ranking. Ranking Shangai se reconocera como 1, Times
Higher Education o QS se reconocera como 0.6. De no pertenecer a algtn ranking se reconocera como 0.

Grado corresponde a 10 de poseer un titulo de PhDy de 5 puntos de poseer un titulo de maestria.

La nota minima de este rubro siempre sera 20 puntos para PhD y 15 puntos para
maestria.

35 puntos

PROMEDIO DE POSGRADO:

Si el promedio de postgrado se ubicé dentro del quintil superior; y, la universidad
que emitid el titulo esta entre las 100 primeras del Ranking Shangai, Higher
Education o QS se otorgara 15 puntos.

Si el promedio de postgrado se ubicé dentro del quintil superior; y, la universidad
que emitid el titulo esta entre las 500 primeras del Ranking Shangai, Higher
Education o QS se otorgarda 10 puntos.

Si el promedio de postgrado se ubicé dentro del quintil superior; y, la universidad
que emitio el titulo no pertenece a ninguin tipo de ranking se otorgard 5 puntos.

De no contar con algin documento avalador de pertenecer al quintil superior se
procedera a calificar en base al promedio general de la siguiente manera:

Si el promedio de postgrado fue el 90% de la mdaxima nota posible; vy, la
universidad que emiti6 el titulo esta entre las 100 primeras del Ranking Shangai,
Higher Education o QS se otorgara 15 puntos.

Si el promedio de postgrado fue el 90% de la mdaxima nota posible; vy, la
universidad que emitio el titulo esta entre las 500 primeras del Ranking Shangai,
Higher Education o QS se otorgara 15 puntos.

Si el promedio de postgrado fue el 90% de la maxima nota posible; vy, la
universidad que emitié el titulo no pertenece a ningun tipo de ranking se
otorgara 5 puntos.

15 puntos

EXPERIENCIA DOCENTE:

La experiencia minima serd de al menos 12 meses en el drea de conocimiento
objeto del concurso. Se asignara 5 puntos por cada afio.

20 puntos

EXPERIENCIA PROFESIONAL:

La experiencia minima sera de al menos 3 afios en puestos relacionados al area
de conocimiento objeto del concurso. Se asignara 5 puntos por cada afio.

20 puntos

CAPACITACION:

Por cada seminario de perfeccionamiento docente en cualquier organismo o
institucién de educacion superior, de los Ultimos 5 afios, se otorgara 2 puntos de
un maximo de 4 puntos.

Por cada curso de asistencia de actualizacién relacionados al drea de la catedra
objeto del concurso, de los ultimos 5 afios, se otorgara 0.5 puntos de un maximo
de 3 puntos.

Por cada curso de aprobacién de actualizacion relacionados al drea de la cétedra
objeto del concurso, de los ultimos 5 afios, se otorgara 0.5 puntos de un maximo
de 3 puntos.

10 puntos
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FASE DE OPOSICION 60%
Evaluacién de clase demostrativa.
La clase demostrativa tendrd una duracién maxima de 30 minutos, sin considerar
las preguntas y respuestas que se generen. Los topicos a desarrollar durante la
clase demostrativa podrian ser uno de los siguientes:
1. Teoria de la Empresa.
2.  Enfoque cuantitativo de la administracion de empresas.
3.  Planificacién estratégica.
4.  Estructura organizacional y Gestion del Talento Humano.
La evaluacion de la clase demostrativa se basara en las siguientes dimensiones:
Dimensién a P Puntaje parcial Pun taje
Criterios P mdximo por
evaluar maximo . o
Objetivos planteados son coherentes a los 5
resultados de aprendizajes esperados.
Existe una adecuada organizacion del 5
e . aprendizaje a desarrollar.
Planif — — 15 puntos
Incluye actividades de evaluacién y 3
actividades propuestas a los estudiantes.
CLASE DEMOSTRATIVA SR 70 puntos
Describe la bibliografia utilizada. 2
Expone claramente el conocimiento del 5
tema desarrollado.
La clase posee fases de inicio, desarrollo y 5
evaluacion del aprendizaje.
Dominio I?esarrglla el tema en forma légica y con 10 35 puntos
rigurosidad conceptual.
Responde correctamente y con claridad las 10
preguntas realizadas.
Maneja informacion actualizada y 5
pertinente al drea de conocimiento.
Dispone de tiempo y recursos en funcion 5
de los objetivos y resultados esperados.
La presentacién genera preguntas, 5
. reflexiones, criticas y conclusiones.
d — — 20 puntos
Utiliza diferentes recursos pedagdgicos que 5
facilitan el aprendizaje.
La comunicacidn verbal y no verbal es 5
adecuada.
En el dia de la clase demostrativa y en presencia del postulante, se escogerd uno de los temas mencionados,
por lo que este deberd estar preparado para desarrollar cualquiera de ellos.
La entrevista se realizara antes o después de la clase demostrativa. La entrevista
abarcara una serie de preguntas que incluyen factores de motivacién, proyectos
ENTREVISTA: ~ L L Lo . | 30 puntos
desempeifiados, aspiraciones y otros aspectos de interés de la Institucion. Tendra
una duracién maxima de una hora.

GENERALIDADES Y OTRAS DISPOSICIONES ADICIONALES

1.  Eldreade Talento Humano se comunicara con los postulantes para coordinar una fecha y hora de la clase demostrativa y la entrevista.
En caso de no poseer un rango horario que se ajuste al cronograma del concurso, se considerard como desestimado.

2.  Los postulantes que posean los mejores puntajes totales del concurso deberan llevar a cabo exdmenes psicométricos y de aptitud. El
mejor evaluado sera considerado como ganador del concurso.

3. Encaso de empate, se priorizara a postulantes que pertenezcan a grupos histéricamente vulnerables.

4.  Los cursos indicados como objeto de catedra son ejemplos de necesidades académicas, pudiendo requerirse que se dicte otras materias
correspondientes a la misma drea de conocimiento mencionadas en el concurso.

5.  Encasoque el ganador del concurso no pudiese ser contratado, el inmediato inferior con mejor puntaje sera considerado para la vacante.

6. La UDR se guarda los derechos de contratacion del personal segun las necesidades Institucionales en uso de su autonomia universitaria.




